AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 74- 3/10/1983 tarihli ve 91 sayil1 Menkul Kiymetler Borsalar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 6 nc1 maddesi basligiyla birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Borsa Bagkan1 ve Yonetim Kurulu:

Madde 6- Menkul kiymetler borsalarinda bir bagkan ve alt1 iiyeden olusan yedi kisilik bir yénetim kurulu bulunur.
Borsa Bagkani, yonetim kurulunun da bagkanidir.

Borsa Bagkani ve yonetim kurulunun ii¢ iiyesi, Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakanin teklifi {izerine
miisterek kararname ile atanir. Yonetim kurulunun diger {i¢ iiyesi, menkul kiymetler borsalarinin genel kurullarinca iiyeleri
arasindan grup ayrimi yapilmaksizin se¢ilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan Vekili seger.

Borsa yonetim kurulu, Borsa Baskani dahil en az dort iiyenin hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar, katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz; oylarin esitligi hdlinde Borsa Bagkaninin oyu dogrultusunda karar
alinir.

Borsa Bagkaninin gorev siiresi dort yil, yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Borsa genel kurullarinca
secilen yonetim kurulu iiyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, borsa genel kurullarinca bosalma tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde bos iiyelik i¢in se¢cim yapilir; bu siire zarfinda gérev yapmak iizere, yonetim kurulunca yeni iiye
secilir. Borsa Baskanlif1 ve miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu iiyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, bosalma tarihinden itibaren iki ay i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakanin teklifi iizerine miisterek
kararname ile atama yapilir.

Borsa genel kurulunun siiresi i¢inde toplanamamasi veya genel kurullarca siiresi iginde herhangi bir sebeple uygun
nitelikte ve yeterli sayida iiye se¢imi yapilmamas: durumunda Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu Bakan, s6z konusu
her bir bos iiyelik icin 6ngoriilen nitelikleri tasiyan kisileri, genel kurullarca se¢im yapilincaya kadar gorev yapmak iizere
y6netim kurulu Gyesi olarak re’sen atar.

Borsa Bagkani1 ve yonetim kurulu iiyelerinin; 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave
olarak, en az dort yillik yiiksekdgrenim gormiis, sermaye piyasalari, bankacilik, ekonomi, maliye veya isletme alaninda veya
bu alanlarla ilgili hukuk veya miihendislik dallarinda en az on yillik deneyim sahibi olmast sarttir.

Borsa Baskaninin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadigi hallerde bu Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger
mevzuatla Borsa Bagkanina verilmis olan gorev ve yetkiler Borsa Baskan Vekili tarafindan yerine getirilir.

Borsa Bagkani, miisterek kararname ile atanan yonetim kurulu tiyeleri ile bunlarin ikinci derece dahil ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari; borsanin gérev ve yetki alanina giren konularda herhangi bir taahhiit igsine giremez, ticaretle
ugrasamaz, paylar1 borsada islem goren ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsada menkul kiymet alim-satim amaci ile dolayl
da olsa emir veremez. Borsa Baskani ve miisterek kararname ile atanan ydnetim kurulu iiyeleri; goreve baglamadan &nce
maliki olduklari, Hazine Miistesarlig1 tarafindan g¢ikarilan borglanmaya iliskin menkul kiymetler digindaki, borsada islem
goren ortakliklara veya bunlarin istiraklerine ait her tiirlii hisselerini ya da menkul kiymetlerini, liclincii dereceye kadar kan
ve kayin hisimlari digindakilere, gorev siirelerinin baglamasindan itibaren otuz giin iginde satmak veya devretmek suretiyle
elden ¢ikarmak zorundadir. Bu fikrada belirtilen esaslara aykiri davranan Borsa Bagkani ve miisterek kararname ile atanan
yonetim kurulu iiyeleri gérevlerinden ¢ekilmis sayilir.”

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve yonetim kurullart ile bagkan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmus,
ayn1 fikrada yer alan “Iliskin hususlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Borsa Baskani ve yonetim kurulu iiyelerinin
Ucretleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1” ibaresi eklenmistir.

¢) 23 iincii maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 1- Mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapilan degisikliklere aykirt olmayan
hiikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Bu maddenin yayimi tarihinde gdrevde bulunan Istanbul Menkul Kiymetler Borsast Baskani ve Yénetim Kurulu
tiyelerinin gorevleri 31/12/2011 tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren altmus giin iginde, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan, 1/1/2012
tarihinde goreve baslamak iizere, Yo6netim Kurulunun ii¢ iiyesini segmek i¢in olaganiistii genel kurul toplantisi yapilir. Genel
Kurulun anilan siire iginde toplanamamasi veya Genel Kurulca anilan slire i¢inde herhangi bir sebeple uygun nitelikte ve
yeterli sayida yonetim kurulu iye se¢imi yapilmamasi durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakan
tarafindan, Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Genel Kurulunca se¢im yapilincaya kadar gorev yapmak {izere re’sen yonetim
kurulu tiyesi atanir.

Miisterek kararname ile atanacak Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Yénetim Kurulu iiyeleri bu maddenin yayrmu tarihinden
itibaren ii¢ ay i¢inde atanir.”



